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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

- = - 06.554.844/000
v Praga José Martins, 41 — CEP — 64.325-000 — CNPJ (MF) 1-60

LEI N®: 617/2013.

Concede reajuste salarial linear aos servidores
piiblicos municipais efetivos e comissionados,
reorganiza o Quadro de Pessoal do municipio e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO, Estado do Plaul,

FACO SABER que a Cidmara Murlil:lpal de Elesbiio Veloso aprovou e eu sanclono a
seguinte Lel:

Art. 12, O Pardgrafo Unico do Art. 12 da Lei Municipal n® 372, de 15.04.1991, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

*“Parédgrafo Unico — Quando o provimento do cargo em comissio se der mediante
nomeacio de servidor detentor de cargo efetivo, este perceberd tSo somente
gratificagio pecunidria correspondente a cinqilenta por cento da remuneragio fixada
para o cargo em comissdo, enquanto perdurar o respectivo exercicio, além da
remuneragio do seu cargo efetivo”.

Art. 28 - Acrescente-se ao Art. 13 da Lel Municlpal n2 372, de 15.04.1991, 0s§§12 e
22, extinguindo o pardgrafo dnico.

“Art. 13:

§ 12 - A designaclio para o exercicio de funglio gratificada serd feita pelo Prefeito
Municipal.

§ 22 - Quando o provimento de funglo gratificada se der mediante nomeagﬂn de
servidor efetivo, este perceberd tio somente gratificagio f Sria corresp

a cinguenta por cento da remuneraclio fixada para a funglio gratificada, enquanto
perdurar o respectivo exercicio, além da remuneragio do seu cargo efetivo®.

Art. 32 - A Lei Municipal n2 372, de 15.04.1991, passa a vigorar acrescida do seguinte
Art. 13-A:

“Art. 13-A - O servidor pdblico poderd optar pela remuneragio integral do cargo em

comissfo ou da funglo gratificada exercida, quando a remuneragio do cargo efetivo

acrescida das gratificacBes Unico do Art. 12 e § 22 do Art.

idas no pardgr

13, for inferior ao valor fixado para os respectivos cargos em comiss3o ou fungio
gratificada”.

Art. 42, O Art. 32 da Lei Municipal n2 552, de 09.12.2008, passa a vigorar com a
seguinte redacfio:

“Art. 32 — O vencimento do pesscal de magistério fica definido na tabela Anexo [
desta lei, fixando o saldrio base inicial em RS 784,00 (setecentos e oltenta e quatro
reals) para a classe A", nivel “I", mm'o regime de trabalho de 20 {vlnte] horas
semanals, em conformidade com o Plso Nacional da Categoria”.

Art. 52 - Os vencimentos para os Cargos Efetivos e Comissionados sfo os fixados no
Anexo |l desta, tendo sido estabelecidos com base na respectiva jornada mensal legal, e nas
demails leis vigentes.

Art. 62 - Ficam extintos, a partir de sua vacdncia, os cargos relacionados no Anexo IV
— Cargos em Extingdo.

Art. 72 - Fica concedido um aumento, linear no percentual de 9,004% (nove inteiros e
quatro ésimos p uals) aos servidores efetivos e comissionados, em conformidade
com a tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lel.

Pardgrafo Unico — N3o serfio contemplados com o reajuste, previste no caput, os
servidores ocupantes de cargos em comissHo, considerados agentes polliticos, que tiveram seus
subs(dios fixados na Lel Municipal n® 610, de 25.09.2012, e os Profissionais do Magistério que
terdo seus vencimentos reajustados conforme alteragdo do Art. 32, da Lel Municlpal n® 552, de:
09.12.2012, estabelecida no Art. 12 desta lei.

Art. B2 - As GratificagBes Especiais instituidas pela Lei Municipal n® 526, de
13.11.2006, devidas aos ocupantes dos cargos de: Médico, Odontdlogo, Enfermeiro,
Farmacéutico Blogulmico, Nutricionista, Assistente Social e Psicdlogo, serdo substituldas por
Gratificagdo de Produtividade, assim obtida:

§ 12 - O valor devido a cada profissional serd obtido através da seguinte férmula:
P = A xVup.
Onde:
P =Produtividade
A =Ndmero Maximo de Atendimento més, e
Vup = Valor Unitdrio da Produtividade

§ 29 - O valor unitdrio da produtividade {Vup) mencionado no pardgrafo anterior serd
assim definido:

I - LIMITE MAXIMO MENSAL DE ATENDIMENTOS

VISITAS | PROCEDIMENTOS
CARGOS | CONSULTAS | ,,\iCiLIARES | AMBULATORIAIS | TOTAL
Médico 320 80 %0 480
[ Odontlogo . 8 160 240
afermeiro 160 80 80 320
;aman&u. utico R - 400 400
Nutricionista 500 100 - 500
[ Assistente Soca 50 20 . 0
Psicélogo 500 200 N 70
II- VALOR UNITARIO DE PROCEDIMENTO
VISITAS ATENDIMENTOS
CARGOS CONSULTAS | pOMICILIARES | AMBULATORIAIS
Médico 10,00 10,00 12,00
Odontdlogo - 6,00 8,00
Enfermeiro 500 5,00 6,00
Farmacgutico Bioquimico - - 4,00
Nutricionista 2,00 200 -
Assisteate Social 2,00 2,00 =
Psicologo 2,00 2,00 -

§ 32 - Se o,valor de “A” for superior ao limite, o acréscimo serd somado ao reallzado
no perlodo seguinte ou sucessivo de forma a cumprir o estabelecide no inciso | do pardgrafo
anterior.

§ 49 - Fica a Secretarla onde estiver lotado o profissional responsdvel para informar
ao Setor de Pessoal a sua produtividade, para fins de elaboraggo da folha de pagamento.

Art. 92, - As fungBes gratificadas definidas no Anexo Il da Lei n2 372, de 15 de abril
de 1991, passam a ser as constantes do Anexo IV desta Lei, com respectiva remuneragio e
simbolo.

Art. 10 - Os efeitos financeiros desta Lei retroagem a 12 de Janeiro de 2013.
Parégrafo Unico - As diferencas existeptes, na folha de pagamento até a vigéncia

desta Lel, ser3o compensadas de forma a n8o causar prejulzo aos servidores nas competé&ncias
seguintes, conforme as disponibilidades financeiras de cada drgdo.

Art. 11. Permanecem nalterados os demais artigos das leis alteradas.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

Elesb&o Veloso — Pl, 19 de abril de 2013.

José Rona arbosa

B

:—"‘);l"

Jorge Luis Lopes
Secretério Municipal de Administragiio

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lel no Gabinete do Prefeita
Municipal de Elesb3o Veloso, Estado do Piaul, aos dezenove dias do més de abril do ano de
dols mil e treze,

} *
o, »
Jorge Luls Cavalcante
Secretdrio Municipal de Administraciio

(Continua na proxima pdgina)
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W ESTADO DO PIAUE ’ 20 MOTORISTA 678,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE MQ VELOSO
BESEUE  praca Josk Matias, 1 - CEP - 64-325-000 — CNEJ (MY) 6. 554 3440001-60 02 OPERADOR DE CHAFARIZ 678,00
ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 42 DESTA LEI.. 06 OPERADOR DE MAQUINAS 1.356,00
; S S 15 GUARDA DE ENDEMIAS - 678,00
e S TSRO .
; . T i ] 40 MONITOR 678,00
T i ] NIVELS |
f T 5 T o v vIw [V ] [ 36 VIGILANTE 678,00
|-Gl ssise s S ol Lasa] il _ 03 MERENDEIRA 678,00
f 16 ZELADORA 678,00
i — . IO S 0s SERVENTE E?sloﬂ
11,1570 1.213,48| 1.334,83, 1.501,69' 1.726,94| 2.029,15
R . . 08 ESCORIADOR 678,00
265,77 1.329,05| 1.395,51) 146528/ 1.611,81] 1.813,25 2.085,28,
|- — ) | i 02 ATENDENTE 678,00
386,311 1.455,63 1.52841) 1,604,83| 1.685,07 "1.853,58] 2.085,28| 239!
=T — 1 T T 12 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 678,00
7 1.757,67| 1.845,56| 1.937,83 2.131,62( 2.398,07| 2.7
- o 5 10 AUXILAR ADMINISTRATIVO 835,59
222851 2.451,36; 2. 26,45
222851, 5 : 60 AUX. DE SERV. GERAIS 678,00
%‘G\‘ B) CARGOS COMISSIONADOS
- | QUANT. | CARGO | siMBOLO [ VALOR-R$
o1 CHEFE DE GABINETE ESPECIAL 2.500,00
ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 52 DESTA LEI 08 SECRETARIOS ESPECIAL 2.500,00
01 CONTROLADOR . ESPECIAL 2.500,00
A) CARGOS EFETIVOS 02 . ASSESSORJURIDICO cPCA 2.500,00
| QUANT. | CARGO | VALOR-R$ | 02 ASSESSOR DE COMUNICAGAO CPC-It 1.356,00
| = NIVEL SUPERIOR 04 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC-I 1.356,00
o3 ADVOGADO E 2.506,77 02 ASSESSOR DE GABINETE CPCHI 1.356,00
01 ©  ENGENHEROCIVIL :: 3.342,36
: . 10 SECRETARIO EXECUTIVO CPCHI 1.017,00
10 MEDICO : 4.177,95 15 GERENTE DE PROGRAMA cPC- 1.017,00
10 ODONTOLOGO 2.506,77 10 ASSESSOR TECNICO CPCV 678,00
02 MEDICO VETERINARIO 1.356,01 2 DIRETOR DE DIVISAO CPC-IV 678,00
02 AGRONOMO 2.506,77 03 CHEFE DE UNIDADE CPC-IV 678,00
03 CONTADOR 3.342,36
02 ECONOMISTA 2.506,77
16 ENFERMEIRO 2.506,77 M
03 NUTRICIONISTA 1.356,01
04 FISIOTERAUPETA 1.356,01
05 ASSISTENTE SOCIAL - 2069.37 ANEXO Ill- CARGOS EM EXTINCAO
01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1.069,37 QUANT. CARGO
05 PSICOLOGO 1.069,37 EXISTENTE .
00 ORIENTADORA EDUCACIONAL
20 PROFESSOR B 823,20 : .
20 PROFESSOR € 905,52 01 ALMOXARIFE
60 ESSOR ;
i ° 109342 00 AUXILIAR TECNICO EM EDIFICACAD
40 PROFESSOR E
ASTAS 00 ARQUIVISTA
10 PROFESSOR F 1.446,04
0o AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
10 PROFESSOR G 1.662,95
' (VEL TE 00 ASSISTENTE DE ADMINISTRATACAO
Il ~ NIVEL TECNICO 0z2. OPERADOR DE CHAFARIZ
20 PROFESSOR A — 20 HORAS 784,00
SERVE
18 TECNICO EM ENFERMAGEM 872,03 05 RVENTE
03 TECNICO EM CONTABILIDADE 1.253,39 o4 VEREFORISTA
06 TECNICO EM HIGIENE BUCAL 678,00 16 ZELADORA
06 TECNICO EM INFORMATICA 1.017,01 0o CONTINUO
02 TECNICO AGRICOLA 1.253,39 00 AGENTE DE MANUTENGAQ
03 BIBLIOTECARIA 678,00 00 AUXILIAR DE SERVICOS CULTURAIS
oa TELEFONISTA - s78.00 00 AUXILIAR DE ESPORTE
04 DATILOGRAFO 678,00 00 COPEIRA
00 COZINHEIRA
il — NfVEL ADMINISTRATIVO
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 1.695,00 0o LAVANDEIRA
42 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 791,37 12 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
10 AGENTE DE AGAO SOCIAL * 1.017,00 03 MERENDEIRA
02 = AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL 678,00
04 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 896,00
01 ALMOXARIFE 1.017,00

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUL

PREFE MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
Praca José Martins, 41 — CEP — 64.325-000 - CNPJ (MF) 06.554.844/0001-60

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 92 DESTA LEI

FUNCﬁES GRATIFICADAS
QUANT. | CARGO | simBOLO VALOR-R$ |
01  MOTORISTA OFICIAL E FG-1 1.356,00
08 ~ MOTORISTA TRANPORTE ESCOLAR FG-1 1.356,00
06 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FG-1 1.356,00
10 COORDENADOR DE PROGRAMAS FG-2 800,00
01 TESOUREIRO FG-2 800,00
02  FISCALDESERVICOS - FG-3 678,00
02 FISCAL DE OBRAS FG-3 678,00
10 RECEPCIONISTA : FG-3 678,00
34 CHEFE DE SETOR FG-3 i 678,00
04  MOTORISTA AMBULANCIA FG-3 678,00

W

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS - PIAUT
‘ﬁ Praga Newton Campelo, 193 — Centro - Fone (089) 3472-1120
fra[}(;ui)pous CNPJ: 06.554.919/0001-03 Francindpolis — Piauf — CEP: 64520-000
"'"" e-mail: francinopolis@hotmail.com; francinopolis@bol.com.br

ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNPJ: 06.554.919/0001-03

CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL PARA ALIMENTACAO ESCOLAR N° 001/2013.

O Municipio de Francinépolis/PI, através da Comissiio Permanente de LicitagGes,
Instituida pela Portaria 025/2013, de 14 de margo de 2013, no uso de suas atribuigdes
legais, torna piliblica a realizagio de Chamada Phblica para aquisi¢gio de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar Rural para a
alimentag@o escolar no Municipio de Francin6polis/Pl, através da compra direta com
recursos provenientes do fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE,
por forga do art. 14 da Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009, e o faz nos termos e
condigBes constantes do edital e seus anexos.

ABERTURA: 29/05/2013 as 08:30 horas

LOCAL DA REALIZAGCAO DOS EVENTOS: Sede da Prefeitura localizada na
Praga Newton Campelo, 193, Centro — Francinépolis/PL. — Fone (89) 3472-1120.

Rosa Maria Norberta da Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
CNPJ: 06.554.919/0001-03

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE - TOMADA DE PRECO N°. 002/2013

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios para escolas da rede municipal de
ensino e programas sociais do municipio de Francinbpolis.

DATA DA ABERTURA: 21/05/2013.

HORARIO: 08:30 horas.

LOCAL DA REALIZACAO DOS EVENTOS: Sede da Prefeitura localizada na
Praga Newton Campelo, 193, Centro — Francinépolis/PL. — Fone (89) 3472-1120.

Rosa Maria Norberta da Silva
Presidente da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS - PIAUL
= Praga Newton Campelo, 193 — Centro - Fone (089) 3472-1120
CNP): 06.554.919/0001-03 Francindpolis — Piaul — CEP: 64520-000
e-mail: francinopolis@hotmail.com; francinopolis@bol.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO N2 002/2013

“DispBe sobre a ¢iio dos apr di
no Concurso Pablico da Prefeitura
Municipal de F indpolis —P1 — Edital
001/2010.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS, Estado do Piaul, no uso de suas

atribuicSes legas contidas na Lei Orginica do Municipio, e tendo em vista o Resultado Final da
Concurso Publico — Edital n2 001/2010, publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM, Edicia
MDCCHXVI.

=

1. CONVOCA: Os lidatos apr dos e jos conforme as PORTARIAS 031, 032 e
033 do Gabi do Prefeito, datadas de 08.05.2013 publicada no DOM (Didrio Oficial
dos Municipios), para comparecer na Prefeitura Municipal de Francindpolis — Pl, sede
do municipio, no Departamento de Recursos Humanos e Patrim&nio, no prazo de 30
dias, ou seja, no periodo de 08 de maio de 2013 a 06 de junho de 2013, no horério de
8:00 as 11:00 hs e de 14:00 as 17:00 hs, munida da documentagdo citada no Anexo |
que também fica fazendo parte integrante desta convocagido:

1.1. Na Awvaliagdo médica, sob pena de invalidade, deverd estar atestado que a
candidato estd APTO para o ingresso no servigo publico.

2. Todos os candidatos aqui chamados dever@o estar munidos da documentagio especificada
no Anexo |, para a pretendida admissdo.

3. Todos os candidatos nomeados que ndoc comparecerem no prazo fixado nesta
CONVOCAGAO ou que nSo apresentarem a documentagdo obrigatéria, mencionada neste
Edital, estardo automaticamente ELIMINADOS, ndo cabendo qualquer reclamagdo com pedida
de reclassificagio ou revisdo a lista de classificagio geral do Concurso Piablico/2010.

4, Neste caso, o Poder Publico poderd chamar novos candidatos, obedecendo a ordem de
classificago para cada funclio, o que serd feito através de outra CONVOCACAO, com a
publicidade usual.

Francindpolis, 08 de maio de 2013.

Ozael Ferreira dos Santos

Prefeito My | de Fr 5 -Pl
ANEXO |
DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

. Cépia autenticada dos seguintes documentos:

1.1. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital do concurso),
devidamente reconhecido por instituigio competente.
1. 2, Carteira de |dentidade.
1.3. Certificado de reservista (sexo masculino)
1.4. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado)
1.5. CPF com nome correto e situac8o regular junto 3 recelta federal.
1.6 Titulo eleitoral e certiddo de quitagio com a justiga eleitoral (www.tse.gov.br)-
imprimir certiddo e validagdo.
1.7 Registro no Conselho competente (conforme determinado no edital de abertura do
concurso e de acordo com o cargo)
1.8 Declaragio de niio acumulagiio de cargo publico, ressalvados os cargos previstos na
Constituigdo Federal.
1.9 Declaracdo de ndo demissdo do servigo plblico por Justa causa.
1.10.Certid3o negativa de antecedentes criminais:
a) Policia Civil
b)Policia Federal — site da Policia Federal www.dpf.gov.br - Certiddo de Antecedentes
Criminals (Imprimir a certiddo e a validag3o da certiddo)
1.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 12 emprego (quando for
necessdrio)
1.12.02 fotos 3x4 recentes Identificada com o nome atrés
1.13. Cépia da ultima declaragdo de bens e rendimentos apresentada & Receita Federal
para fins de Imposto de Renda. Caso seja considerado isento, apresentar uma declaragdio
dos bens e valores que compde o seu patriménio.
1.14. Laudo Médico admissional expedido pela Gerencia de Saide do Municipio. (Exame
Pré-Admissional)
1.15. Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP (Para aqueles que ainda n3o foram cadastrados,
utilizar o formulério J4 encaminhando, para cadastramento junto ao Banco do Brasil).
1.16. Comprovante de Residéncia atualizado.
1.17. Laudo Técnico a condi¢do de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional. (Para
deficlentes com reserva legal)
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